566986

To: @minvws.nl
Cc: @minvws.nl]; M)@minvws.nl]
From:

Sent: Mon 8/17/2020 8:04:09 AM

Subject: FW: brief en plenair debat

Received: Mon 8/17/2020 8:04:09 AM
Hoi RIS

Aangezien ik jou noem in onderstaande email, wil ik jou de email niet onthouden.

Fijn dat wij elkaar vanmiddag spreken over de ‘2° maar’, zoals het noemt. Wij spreken elkaar vanmiddag. Kun jij
alvast nadenken of en zo ja, hoe wij bij het werkveld draagvlak kunnen creéren?
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Goedemorgen collega’s,

Nogmaals dank voor jullie snelle reactie op de TK brief die vandaag weggaat. Na reactie van gaat de tekst naar LR ter
verwerking in de brief. Uiteraard ontvangen jullie een cc.

Voorbereiding debat vs. werken aan regeling

Zojuist is het kernteam voor het debat woensdag over de waardering van zorgprofessionals bekend gemaakt. Voor
geinteresseerden is de indeling in onderstaande emailcorrespondentie te Iezen.neemt hierin deel voor het vraagstuk sociale
partners en ik voor vragen/codrdinatie over de bonus en voor vragen voor het Coronateam. Waarschijnlijk kan ik de vragen voor de
bonus zelf beantwoorden maar voor het geval dat wil ik jullie vragen om paraat te staan indien zich vragen voordoen waar jullie

input voor gewenst is.

Het debat van woensdag betekent ook dat waarschijnlijk een groot deel van, in ieder geval, mijn tijd hieraan op zal gaan. |k zal dan
ook niet aanwezig zijn op de Resident om te werken aan de regeling.

Maars zo super collegiaal om woensdag en donderdag te komen werken om ons te ondersteunen bij het verder brengen
van de regeling. Zij zal dan ook op De Resident zijn om met jullie aan de slag te gaan. JEE@nogmaals dank!

ik weet niet of er veel vragen komen op het thema sociale partners maar wellicht kun jij ook op De Resident werken die dag
met het projectteam?

Stuurgroep 13 augustus en actiepunten
Naar aanleiding van de stuurgroep afgelopen donderdag (zie verslag per email dd 13 augustus) zijn er twee acties uitgezet:

1) In navolging van het akkoord bevinden door de stuurgroep van het 3-traps verantwoordingsarrangement, die een
versoepeling van het USK voorstelt (van 125.000 naar 180.000), is er door de stuurgroep gevraagd om uit te zoeken of hier
de Wtzi niet behoort te worden gevolgd. Kort gezegd: In plaats van een bestuursverklaring en steekproef voor de categorie
25.000 tot 180.000 zou dit een accountantsverklaring betekenen. WJZ toetst eea en legt een notitie voor vandaag aan de
projectgroep ter bespreking in het projectteam overleg om 15.00 uur. Na akkoord kan de notitie naar de stuurgroep.

2) FEZ zoekt uit, in afstemming met ADR, of het risico op onrechtmatigheid (als gevolg van de gekozen optie
werkkostenregeling in de stuurgroep van 13 augustus) niet toch nader kan worden verminderd (lees: beheerst). Naar
verwachting volgt eind deze week hiervoor een notitie die aan de projectgroep en vervolgens de stuurgroep kan worden
voorgelegd.

3) Ondertussen is afgestemd dat er in lijn met bovenstaande uitwerking verder kan worden gewerkt aan de regeling.

Contact FEZ met begrotingszaken

Naar aanleiding van reactie begrotingszaken op het verzoek tot wijzigen termijn stagefonds,W als directeur FEZ
afgelopen vrijdag contact opgenomen met 5.1.2e Onderstaand de reactie van
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Concept tekst

De brief is al in de basis opgesteld door |IEXEZMk neem de brief deze ochtend met haar door. Er is ten aanzien van de 1° ‘maar’ al
een reactie vanvan WIJZ ontvangen. Ik zal de reactie verwerken.

Ten aanzien van de 2° ‘maar’ heb ik begin van de middag een call gepland met collega van MEVA
opleidingen, die momenteel het vraagstuk stagefonds codrdineert. Met hem zal ik kijken naar de mogelijkheden zodat wij,
hopelijk, in de brief heir al eea over kunnen meegeven.

Als het lukt wil ik de brief ook vanmiddag in het projectgroep overleg bespreken. Dan kan de brief daarna naar [E{E&en in cc naar
de stuurgroep.
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Onderwerp: FW: brief en plenair debat
Goedemorgen collega’s,

Woensdag is er een debat over de waardering van zorgprofessionals zoals jullie ongetwijfeld weten kR Bheeft onderstaande
verdeling gemaakt voor woensdag.

Ik ben aanspreekpunt voor vragen rondom de bonus en ten aanzien van onderwerpen voor het Coronateam (denk aan CNO,
flexibele inzet, etc.). Aan jullie het verzoek om woensdag bereikbaar te zijn voor vragen die uitwerking vragen. Is dit niet mogelijk,

laten jullie het dan weten?

wiI jij in ieder geval die dag paraat staan? In ieder geval om eea te kunnen codrdineren indien nodig? Zeker ook omdat ik
ook vragen verwacht over de zorghonus.

Er zal een app groep worden aangemaakt met de collega’s dinoemt in haar email. Ik stel voor dat we voor vragen voor het

Coronateam een aparte app groep aanmaken met in ieder geval
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Goedemorgen allemaal,

We hebben een lekkere start van de week!

Woensdag is er een plenair debat over de waardering van zorgmedewerkers. Dat betekent dat een forse inzet van ons gevraagd
wordt. Dit weekend is hard geschreven aan een brief die vandaag klaar moet zijn. Veel dank daarvoor! Daar wordt vandaag de
laatste hand aan gelegd.mcoérdineert dit en doet een fors beroep op jullie. Graag hoogste prio geven.

Vandaag maakt [EIEEY alvast een basisdossier voor het debat en dit wordt dan morgen verder aangevuld met extra g en a’s,
spreekteksten etc.

Voor woensdag heb ik nu de volgende organisatie voor ogen (kan nog wat wijzigen):
Codordinatie (afstemming brief met andere departementen, eerste aanspreekpunt etc):

helpt met dossier maken, logistiek etc.

Vragen opschrijven en uitzetten bij de beantwoorders:
Antwoorden maken:

OVA en arbeidsvoorwaarden

cijfers/ontwikkelingen (oa ziekteverzuim, uitstroom etc)
SRIPEN sociale partners breed (vakbonden etc)

OVA in macro perspectief

bonus en link naar crisisteam Meva (voor vragen over CNO etc)
cijffer-/opzoekvragen - vragen

cijfers/ontwikkelingen - vragen

LRI MT, lezen antwoorden/vraagbaak etc

Wie op het departement of in de TK moeten zijn horen jullie nog. Maar sowieso graag bereikbaar achter computer.

Heel veel succes alvast!
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